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Sobre FGC



Consell d’administració_Gener 2012

3

Sobre FGC

Persones
Principal 

Actiu

Empresa

Dades memòria FGC 2023
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Llocs de treball FGC

Línies ferroviàries
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Llocs de treball FGC

Manteniment i infraestructura

ferroviària
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Llocs de treball FGC

Estacions esquí
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Pla preventiu consum d’alcohol i 

drogues

Per què?

• FGC empresa responsable amb les persones

• Repercussions sobre la salut, laborals, social i familiars

• Empresa pública transport 

• Llei 4/2006 Ferroviària de Catalunya
article 67.2: Es prohibeix el consum, abans de la jornada de treball o durant aquesta, de begudes alcohòliques que puguin produir nivells d ’alcohol en sang 

superior a una taxa de 0,2 grams per litre o nivells d’alcohol en aire expirat superiors a 0,10 mil·ligrams per litre. .... I l’art. 67.3: Es prohibeix el consum de tota 

substància que pugui pertorbar o disminuir les facultats psicofísiques o la capacitat de conducció durant la jornada de treball en el compliment de les funcions 

relacionades amb la circulació o, directament o indirectament, amb la seguretat del trànsit...

• Llei 31/95 de Prevenció Riscos Laborals

Pla d’acció i prevenció contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues
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Pla preventiu consum d’alcohol i 

drogues

Objectius del Pla:

• Millorar la seguretat, salut i qualitat de vida 

• Prevenir conductes de consum d’alcohol i drogues

• Garantir la seguretat en la circulació i transport de persones

• Prevenir accidents ferroviaris

• Prevenir accidents de treball

• Millorar la productivitat i qualitat del treball

• Reduir l’absentisme

Pla d’acció i prevenció contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues
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Pla preventiu consum d’alcohol i 

drogues

Elements clau del Pla:

• Compromís de la Direcció

• Treball liderat pel Servei de Prevenció

• Participació estructura directiva

• Participació representants dels treballadors

• Col·laboració Departament Salut Subdirecció General de 

Drogodependències 

Pla d’acció i prevenció contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues
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Pla preventiu consum d’alcohol i 

drogues

Programes:

1. Programa de prevenció per dur a terme accions de formació, informació, 

reconeixements mèdics i controls

2. Programa d’assistència i reinserció laboral

Pla d’acció i prevenció contra els riscos derivats del consum d’alcohol i drogues
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Mesures Ambientals:

• Eliminar la presència de begudes 

alcohòliques dins de l’empresa

• Prohibir el consum de begudes 

alcohòliques i drogues dins les 

instal·lacions de l’empresa en 

horari laboral
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Substàncies prohibides i nivells permesos:

• Drogues:

• Opiacis

• Cocaïna

• Cànnabis

• Amfetamines/Metamfetamines

Comunicar al Servei Mèdic tractaments farmacològics pautats que puguin 

perturbar o disminuir les facultats psicofísiques 

• Alcohol: 

Nivell màxim permès d’alcohol en aire expirat: 0,10mg/dl
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Àbast llocs treball per controls alcohol i drogues:
A. Llocs de treball de relació directa amb la conducció de trens, o 

amb la seguretat de la circulació. 

B. Llocs de treball que tinguin una relació indirecta amb la conducció 

o amb la seguretat de la circulació de trens. 

C. Llocs de treball que, tot i no tenir relació amb la conducció de trens, 

sí que tenen una relació directa respecte del transport /circulació 

massiva de persones o la seva seguretat

Persones FGC i d’empreses externes
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Mesures organitzatives: 

Informació i Formació
• Direcció responsables i 

comandaments

• Personal sanitari

• Delegats de Prevenció

• Personal nova incorporació i 

periòdicament en els PEP

• Campanya comunicació del 

Pla
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Mesures de vigilància: Controls alcohol i drogues

1. Obligatoris en jornada de treball

• Aleatoris en horari de treball

• Per incident de seguretat ferroviària o 

accident de treball greu

• Per sospita

• Succesius

2. Controls mèdics

• Exàmens salut periòdics obligatoris

• Seguiment mèdic (Programa assistencial)

COMANDAMENTS

SANITARIS

CONFIDENCIAL
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Controls alcohol

• ≤0,10 mg/l NEGATIU

• > 0,10 mg/dl

segon test als 15 min 

Mitjana 2 resultats:

• ≤0,10 mg/l NEGATIU

• > 0,10 mg/dl  POSITIU
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Controls DROGUES 

saliva (test ràpid)

https://www.toxicology.abbott/es/es/screening-devices/sotoxa-mobile-test-

system.html
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Controls DROGUES saliva (test ràpid)

Resultat positiu           Anàlisi confirmació laboratori

Només es considerarà positiu amb resultat quantitatiu del Laboratori (<10 dies)

https://www.toxicology.abbott/es/es/screening-devices/sotoxa-mobile-test-system.html
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Actuacions front resultats positius controls obligatoris:

1. Comandament relleva persona treballadora

2. Notifica resultat a RRLL i Servei mèdic

3. Entrevista personal al Servei mèdic

▪ Avaluació del cas

▪ Valoració aptitud segons el lloc de treball

▪ Oferta tractament i rehabilitació en cas necessari

▪ Canvi temporal lloc de treball o notificació d’IT  
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Desenvolupament Programa 

preventiu consum d’alcohol i drogues

Controls successius

1. Servei mèdic: 

1. Persones en IT

2. Seguiments trastorns dependència

3. Seguiments deteccions positius en vigilància de la salut

2. Comandaments: 

Controls successius després de resultat positiu mesura vigilància
El primer mes, mínim un control setmanal.

El segon mes, mínim un control cada 15 dies.

Els següents 6 mesos, mínim un control mensual.

Els següents 12 mesos mínim un control bimensual.

> 20 mesos, 2 controls anuals.
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Resultats del Programa preventiu 

consum d’alcohol i drogues

Controls comandaments

9.132 controls alcoholèmia

4.433 controls drogues en saliva

Controls Servei Mèdic

3.075  Controls drogues en orina 
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Resultats del Programa preventiu 

consum d’alcohol i drogues
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Conclusions Programa preventiu 

consum d’alcohol i drogues

• Les intervencions preventives sobre el consum d’alcohol i drogues en l’àmbit laboral 

contribueixen a sensibilitzar i impedir que es treballi sota els efectes de l’alcohol i les 

drogues

• L’èxit d’implementació del Pla ha estat pel compromís de la direcció, la implicació de 

l’estructura directiva i de comandament.

• La formació i informació a les persones treballadores ha estat clau per donar a conèixer 

el Pla abans d’iniciar les mesures de vigilància

• El Pla contribueix a detectar consums de risc i fer intervenció precoç i tractar a persones 

amb trastorn de dependència

• És una eina per contribuir a la seguretat i salut de les persones treballadores així com 

per a la seguretat en la circulació i transport 

• Cal mantenir les campanyes d’informació fent èmfasi en el Programa d’assistència i 

retorn al treball
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FGC tenim cura de les persones

Gràcies per la vostra atenció!
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