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NUESTRO
EQUIPO

NURIA VILANOVA
Presidenta Executiva i Fundadora

FERNANDO
CLAVER
Vicepresident
Fusions i Adquisicions (M&A)

ASUNCION

SORIANO

CEO Global
)
s

ISABEL CARIDAD

ANTONIO
FERNANDEZ-GALIANO
President d'ATREVIA Espanya i
President del Consell Assessor

GRIFOLL
Vicepresidenta Area
Mediterrania i Integracions

JUAN LUIS
CEBRIAN
President de la

Republica Dominicana

ALEX BONET MIGUEL ANGEL
Vicepresident LOPEZ

LATAM Nord Vicepresident LATAM Sud

SABOYA
Vicepresidenta
Corporativa Global

S

/

DANIELA
AGRA
Presidenta
ATREVIA Portugal

[

RAMON
GONZALEZ
Director
ATREVIA Brussel-les
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Public Affairs i Relacions Institucionals
Prevencio i Gestid de Crisi, Issues i Litigis

CORPORATE Proposit, Reputacidé i Sostenibilitat

Comunicacio Financera i Relacions amb Inversors
I PUBI.IC Market Access y Relacions Corporatives
AFFAIRS Relacio amb Stakgholc{ers i LI‘ic.éncia Social.
Suports, Publicacions i Memories Corporatives
Mobilitzacié Social i Gestio de Comunitats

Comunicacio Interna, Cultura i Persones CUI.TU RA I
Formacio de Portaveus i
PERSONES

Habilitats de Comunicacié per a Liders

N
VIGILANCIA|
Investigacio Social i Estudis de Mercat
TRACKING DE . N
Social Listening, Intel-ligéncia Digital i

TEN DENCIES Data Analytics
SOCIALS




DIVERSITAT,
EQUITAT,
INCLUSIO

Apostem per la diversitat i la
inclusio del talent, el nostre
actiu més preuat.

Creiem en el paper de la dona
com a catalitzadora del canvi
en la societat.
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empresas
comprometidas
~con la igualdad

COMUNICACIO
RESPONSABLE

Ajudem les empreses en la
transformacio6 cultural i del
negoci cap a la sostenibilitat i
en la implantacio de projectes
que generin impacte social.

COMUNITAT
IBEROAMERICANA

Promovem corrents

d'intercanvi i cooperacio
entre les empreses de

I’America Llatina per al
desenvolupament conjunt.
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Ens comprometem

a reduir el nostre impacte
ambiental.

Des dela gestidila
sensibilitzacio per a la cura
del planeta.
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CERTIFIQUEM EL NOSTRE
COMPROMIS AMB ELS SEGELLS:

ATREVIA demostra la seva implicacié amb la sostenibilitat, superant les  El compromis i I'aposta d’ATREVIA per I'equip, és reconegut externament
proves més complexes que avaluen el rendiment mediambiental, de  amb el certificat EFR (Empresa Familiarment Responsable), gracies a la
governanca i eética corporativa, les contribucions al desenvolupament dels  implantacié de mesures de conciliacid, benestar i igualtat efectiva.

seus treballadors, la comunitat i els seus clients.

Certified
SILVER L
| ecovadis
4 Euz_::.:_;‘inabilit_-,r

Pacto Mundial . ating

Red Espanola Corporation
Participants des del 2003 i Formem part de la comunitat Medalla de plata, gracies a la Som una Empresa
Asun Soriano, Vocal Comite B Corp nostra alta puntuacié Familiarment Responsable
Executiu de Pacte Mundial




IMPLANTACIO DE SISTEMES DE QUALITAT,

GESTIO AMBIENTAL | SEGURETAT DE LES DADES

CO.Calculado

ISO VERIFICACIO DE LA
14064 | PETJADA DE CARBONI

Després de diversos anys calculant la
nostra Petjada de Carboni de les 4
oficines a Espanya, amb aquesta
verificacié, basada en la norma ISO
14064:1-2018, vam demostrar que s'ha
realitzat correctament i ens permet
registrar la nostra HC al MITECO i
obtenir el segell CALCULADO.

ISO | sisTEMES DE GESTIO
9001 | DE LA QUALITAT

La norma ISO 9001:2015 és sinonim
de qualitat, optimitzaci6 d'esforg i
increment de leficiencia. Aquest

segell garanteix que el treball es

realitza de manera coherent,
fomentant un procés de millora
continua alineada amb les

necessitats dels clients.

ISO SISTEMES DE GESTIO
14007 | AMBIENTAL

La norma ISO 14001:2015
acredita el compromis de la
companyia amb la sostenibilitat i
ens proporciona un marc per a
protegir el medi ambient
guardant [l'equilibri amb les

necessitats socioeconomiques.

ISO | seGURETAT DE LA
27001 | INFORMACIS

Protegim les dades d'acord amb les
lleis aplicables i mantenim mesures
técniques i organitzacionals adequades
per a protegir la informacid i garantir la
continuitat de les activitats de
'empresa.




ATREVIA

MOLTES GRACIES

atreviacomunicacion



https://www.linkedin.com/company/atrevia/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/Atrevia?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/AtreviaComunicacion/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/atreviacomunicacion/?hl=es
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