Foment

del Treball Nacional

La gestion de la digitalizacién en las relaciones
laborales

Programa

Sesion 1 - 18 de marzo de 10 a 12 horas
Introduccioén a la digitalizaciéon de las relaciones laborales

Objetivo: Comprender el impacto de la digitalizacion en el ambito laboral y su
relevancia en la negociacion colectiva.

Temas:

» Definicién de digitalizacion y su evolucién en las relaciones laborales.

» Poder de direccion en la era digital: Como las nuevas tecnologias afectan el
control y la organizacién del trabajo, incluyendo la supervision digital.

* Normativa vigente sobre digitalizacién de las relaciones laborales en Espana.

* Introduccioén a los riesgos y oportunidades derivados de la digitalizacion en la
negociacién colectiva.

* Andlisis del Acuerdo Europeo de Digitalizacién y el V Acuerdo de Empleo y
Negociacion Colectiva (V AENC)

Sesioén 2 - 19 de marzo de 10 a 12 horas
Trabajo a distancia, trabajo hibrido y nuevos modelos de organizacion

Objetivo: Valorada las nuevas modalidades de trabajo y su impacto en la negociacion
colectiva y la gestion laboral.

Temas:

* Regulacion del teletrabajo en Espafia y la importancia de adaptar los convenios
colectivos.

* Derechos derivados del trabajo a distancia.

+ Obligaciones de las empresas derivadas del uso de la tecnologia.

* Acuerdos de empresa y convenios colectivos

Sesion 3 — 24 de marzo de 10 a 12 horas
Gestion de los datos en las relaciones laborales

Objetivo: Conocer las implicaciones de la normativa de proteccion de datos en el
ambito laboral.

Temas:

* Proteccion de datos y privacidad de los empleados: Cumplimiento del RGPD en la
gestion de datos laborales y como afectan a las nuevas tecnologias a la
privacidad de los trabajadores.

» Implicaciones del tratamiento de datos en la relacion empresa-trabajadores y
coémo regularlo en los acuerdos.

* Nuevos retos en la proteccion de datos y la privacidad: Perspectivas sobre la
gestion de datos sensibles en el futuro del trabajo digitalizado.

* Gestion de la proteccion de datos por medio de acuerdos
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Sesioén 4 - 25 de marzo de 10 a 12 horas

Nuevos retos en el poder de direccién digital (I)

Objetivo: Analizar el contenido del poder de direccion en la utilizacion de estas
nuevas herramientas

Temas:

» Videovigilancia en el entorno laboral: Implicaciones legales y limites al uso de
camaras en la empresa segun la normativa de proteccion de datos.

+ Geolocalizacién y control de trabajadores: Uso de tecnologias para seguimiento y
supervision, analisis de derechos y limites.

* Regulacion de estos ambitos en la negociacion colectiva

Sesion 5 - 8 de abril de 10 a 12 horas
Nuevos retos en el poder de direccion digital (ll)

Objetivo: Analizar el contenido del poder de direccion en la utilizacion de estas
nuevas herramientas

Temas:

» El derecho a la desconexién digital: Estrategias para su implementacion efectiva
en la empresa y su impacto en la negociacion colectiva.

* Mecanismos de control y gestion de personas por medio de sistemas biométricos.

» La negociacion colectiva como sistema de regulacion

Sesion 6 - 9 de abril de 10 a 12 horas
Gestié algoritmica

Objetivo: Analisis de los algoritmos en las relaciones laborales a través de la
negociacioén colectiva

Temas:

» Utilizacion de los algoritmos para diferentes procesos de gestion de recursos
humanos

+ Gestion algoritmica en las plataformas digitales

+ Laregulacién a través de la negociacion colectiva

Sesion 7 - 22 de abril de 10 a 12 horas
Redes sociales

Objetivo: Analisis de la gestion de las redes sociales por medio de la negociacion
colectiva

Temas:

* Analisis de las oportunidades y los riesgos del uso de las redes sociales en las
relaciones laborales

* Impacto de las redes sociales en la reputacién empresarial

* Uso de las redes para procesos de seleccion y gestion de trabajadores

» Las redes sociales en la negociacion colectiva

» Redes sociales como elemento de prueba en los procedimientos laborales
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Sesion 8 - 23 de abril de 10 a 12 horas
Relaciones colectivas en el ambito digital

Obijetivo: Estudiar y comprender las consecuencias juridicas que suponen las nuevas
tecnologias en los diferentes aspectos de las relaciones colectivas

Temas:

* Representacién de los trabajadores en la empresa
* Negociacion colectiva

» Gestién de las huelgas

+ Sistemas autonomos de solucion de conflictos

Sesion 9 - 29 de abril de 10 a 12 horas
Prevencion de riesgos laborales en entornos digitalizados

Objetivo: Analizar como la salud laboral debe ser un elemento presente en las
relaciones laborales por medio de la negociacion colectiva cuando se utilizan las
nuevas tecnologias.

Temas:

* Anadlisis de los riesgos laborales tecnolégicos

* Medidas de proteccién en el entorno remoto y automatizado

» Responsabilidades de las empresas

+ ¢ Como integrar las "nuevas" situaciones de riesgos en la negociacion colectiva?

Sesion 10 - 30 de abril de 10 a 12 horas
Inteligencia artificial

Objetivo: Explorar las tendencias futuras de la inteligencia artificial en las relaciones
laborales y su impacto en las empresas y la negociacion colectiva.

Temas:

* Introduccién a la inteligencia artificial

* Andlisis del Reglamento de Inteligencia Artificial

* Fundamentos, principios éticos y actores implicados

» Estudio de las situaciones laborales que son consideradas como actividades
prohibidas y como sistemas de alto riesgo



