
L’acreditació de competències constitueix un procediment administratiu obert de manera permanent que facilita el reconeixement de les

competències professionals adquirides per experiència laboral o altres vies no formals o informals.

El valor de l’acreditació de competències té un doble vessant: per a les persones, possibilita el reconeixement de la qualificació professional tenint

en compte l’experiència professional o la formació no reconeguda oficialment. Per a les empreses, contribueix a la millora del capital humà i la

seva contribució a la cadena de valor facilitant l’adequació dels perfils professionals amb els llocs de treball, augmentant la competitivitat

empresarial.

La resolució PRE/735/2024 estableix la possibilitat de subscriure convenis de col·laboració amb les empreses, les associacions empresarials o

els organismes equiparats per promoure processos d'acreditació de competències professionals amb caràcter massiu per a la seva plantilla,

associats a plans de formació complementaris definits per l'empresa.

Què és l’acreditació de competències

Què ens pot aportar l’acreditació de competències

Què és l’acreditació de competències massiva

Contacta amb nosaltres i t'assessorem 
sobre com podeu participar: 

93 484 1249

nbaldan@foment.com
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