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EL FÓRUM DE PRL

En 2011, un grupo de directores y directoras de prevención de 
riesgos laborales decidieron crear el Fórum Profesional de PRL 
de Foment del Treball, con el objetivo principal de contribuir al 
desarrollo de la seguridad y salud laboral como un elemento 
clave y diferenciador, aportando así un valor añadido a la estra-
tegia empresarial para lograr los objetivos establecidos por la 
organización.

Con el propósito de seguir contribuyendo al fomento y la promo-
ción de la seguridad y salud laboral, ha decidido convocar una 
nueva Edición de los Galardones a las mejores prácticas del 
sector de la PRL.

EL OBJETIVO

Los Galardones se convocan con el propósito de reconocer 
públicamente la innovación y las mejores prácticas llevadas a 
cabo por empresas del sector de la prevención de riesgos labo-
rales, que hayan desarrollado acciones dirigidas a sus clientes 
y/o asociados y que hayan contribuido a la mejora de la seguri-
dad y salud laboral.

Se consideran ejemplos de entidades que desarrollan su activi-
dad profesional en el ámbito de la PRL a las consultoras, las 
mutuas, las entidades acreditadas ante la autoridad laboral 
como servicios de prevención ajenos o a las empresas auditoras 
del sistema de prevención de riesgos laborales.



LAS CATEGORIAS

Mejores Prácticas
en Seguridad
y Salud Laboral

Bases 2024

GALARDONES
SECTOR
PRL



Pueden optar a los Galardones a las mejores prácticas del sector 
de la PRL las empresas del sector de la PRL que hayan desarrollado 
acciones que se engloben en las categorías que se reseñan a conti-
nuación:

• GESTIÓN. Actuaciones y procedimientos destinados a implantar, 
mejorar o adaptar el Sistema de Prevención de Riesgos Laborales 
de las empresas, así como acciones para prevenir accidentes y 
enfermedades profesionales.

• FORMACIÓN. Herramientas y recursos de información y forma-
ción que proporcionen conocimientos preventivos que mejoren 
las habilidades, las competencias y la capacitación de trabajadores 
y/o empresarios en materia de la seguridad y salud laboral.

• COMUNICACIÓN. Iniciativas de divulgación y promoción de la 
PRL destinadas a concienciar sobre la importancia de la cultura 
preventiva en la empresa y a fomentar comportamientos seguros.

• ASESORAMIENTO. Servicios de consultoría y programas de 
asesoramiento técnico que ofrezcan apoyo especializado a las 
empresas en el ámbito de la prevención de riesgos laborales.

• BIENESTAR EN EL TRABAJO. Acciones destinadas a promover 
entornos de trabajo saludables que fomenten la salud y el bienes-
tar en el ámbito laboral.

Cada empresa podrá presentar un máximo de dos candidaturas para una 
misma edición de los Galardones a las mejores prácticas del sector de la PRL.

LAS CATEGORIAS
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EL JURADO
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Los miembros del Órgano Directivo del Fórum de PRL llevarán a cabo el estudio y la 
valoración de las candidaturas presentadas, contando con el apoyo de los miembros 
del Órgano Ejecutivo durante las deliberaciones:

• Sr. Carles Mañé. Jefe de Prevención de Riesgos Laborales. Fira de Barcelona.

• Sra. Francesca Trejo. HSE Integration & Cluster Lead, Spain, Portugal & Italy. Novartis.

• Sra. Montse Gràcia. Responsable de implantación del sistema de gestión integrado. 
Construccions Rubau.

• Sra. Noelia Gil. Responsable Servicio de Prevención Mancomunado. Endesa 
Distribución Cataluña y Baleares. Endesa.

• Sr. José Vicente Navarro. Health & Safety Manager. Prezero.

• Sr. Francisco M. Moral. Director adjunto Calidad, Prevención y Ambiente. Grupo 
Sorigué.

• Sr. Ferdinando Fiumara. Responsable de Seguridad y Salud Laboral y sistemas de 
gestión. Aigües de Barcelona.

• Sr. Narciso Amigó. Responsable vigilancia de la salud. Empresas estibadoras del Port 
de Barcelona.

• Sr. Ángel Ruiz. Iberian zone H&S Manager. Schneider Electric.

• Sr. Roberto Castaño. Director de Prevención, Calidad y Medioambiente. Comsa 
Corporación.

• Sr. Francesc Casanovas. Jefe corporativo de seguridad y salud laboral. Molins.

• Sr. Jordi Cabedo. Director de seguridad, calidad y medioambiente. Núñez y Navarro.

• Sra. Rocío Estrada. Health & Safety Corporate Director. Corporate Human Resources. 
Grifols.

• Sra. Mónica Fiori. Directora de Health, Safety & Wellbeing. Ferrer

EL JURADO
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LA VALORACIÓN
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Durante el acto de deliberación, los miembros del Jurado de 
los Galardones a las mejores prácticas del sector de la PRL 
tendrán en cuenta en su valoración:

• Los siguientes criterios generales: la adecuación a la cate-
goría y al objeto de los galardones; la capacidad de transfe-
rirlo a otras empresas; el nivel real de implantación y la po-
tencial aplicación; la consecución de los objetivos plantea-
dos, los resultados obtenidos y los recursos invertidos (efi-
cacia y eficiencia); la facilidad de aplicación; los beneficios 
y el valor añadido que aporta a las empresas; la innovación 
o carácter innovador.

• También se tendrán en cuenta unos criterios complemen-
tarios que permitirán obtener una mayor puntuación a las 
candidaturas presentadas: 

o La mejora respecto al estricto cumplimiento de la 
normativa.

o La incorporación de las nuevas tecnologías al ámbito 
de la PRL.

o La protección de trabajadores especialmente sensi-
bles a determinados riesgos.

LA VALORACIÓN
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LA DOCUMENTACIÓN
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Las empresas interesadas en participar deberán presentar una 
memoria explicativa que contenga los siguientes elementos:

• Información de contacto: Nombre o razón social de la empre-
sa que opta al galardón, persona de contacto, teléfono y correo 
electrónico.

• Categoría a la que se presenta y el título de la candidatura.

• Breve descripción de la actividad de la entidad y de la labor 
desarrollada por la persona, equipo o grupo de trabajo (1000 
caracteres aproximadamente).

• Resumen/sinopsis de la candidatura (2000 caracteres aproxi-
madamente).

• Descripción detallada del proyecto, incluyendo las necesida-
des que lo motivaron, la metodología empleada, el impacto 
logrado, los beneficios para las empresas y los recursos nece-
sarios.

• Posibles avales, referencias o recomendaciones de otras em-
presas, instituciones u organizaciones.

En caso de resultar imprescindible para la deliberación, el Fórum de 

Prevención de Riesgos Laborales de Foment del Treball podrá solicitar 

a los candidatos información adicional que considere relevante para su 

evaluación.

LA DOCUMENTACIÓN
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LOS PLAZOS
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El plazo para presentar candidaturas a los Galardones a las 
mejores prácticas del sector de la PRL finaliza el 31 de julio 
de 2024. Se solicita la entrega de una copia en formato 
papel y una copia en formato electrónico de la documenta-
ción. 

Las copias en formato electrónico deberán enviarse a la di-
rección de correo electrónico oficinatecnica@foment.com. 
Las copias en formato papel deberán entregarse en un 
sobre cerrado en la sede de Foment del Treball o enviarse 
a la dirección indicada:

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL

Fórum de PRL

4ª Edición Galardones a las mejores prácticas del sector 
de la PRL

Vía Layetana, 32-34, planta 1, 08003 – Barcelona

Toda la información proporcionada se tratará como confi-
dencial y quedará en posesión de Foment del Treball, a 
menos que los autores expresen lo contrario.

La presentación de candidaturas implica la aceptación total de las 

bases y del fallo del jurado del Fórum de PRL de Foment del Treball.

LOS PLAZOS
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EL ACTO DE ENTREGA
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Los Galardones a las mejores prácticas del sector de la 
Prevención de Riesgos Laborales se entregarán en un acto 
público, que tendrá lugar en diciembre de 2024, en el salón 
de Actos de Foment del Treball Nacional. Los galardonados 
en esta cuarta edición recibirán un diploma distintivo elabo-
rado especialmente para esta ocasión.

La concesión de los premios otorga a Foment del Treball 
el derecho de publicar y difundir, total o parcialmente, 
los aspectos que fundamentaron la entrega del premio, 
salvaguardando los derechos de propiedad intelectual o 
industrial pertinentes. Las empresas premiadas podrán 
hacer publicidad de su reconocimiento como galardonadas, 
siempre y cuando indiquen la categoría y el año en que reci-
bieron el premio, y aseguren la presencia de los logotipos 
de la Generalitat de Cataluña como entidad que financia los 
galardones, así como de Foment del Treball como entidad 
organizadora.

EL ACTO DE ENTREGA

Mejores Prácticas
en Seguridad
y Salud Laboral

Bases 2024

GALARDONES
SECTOR
PRL


