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1. ¿Qué comprende la Guía en materia SST?

Seguridad industrial
&

Prevención de riesgos laborales



1. ¿Qué comprende la Guía en materia SST?

➢ Contenido de la Guía actualizado a fecha octubre 2023.

➢ Contenido de la Guía basado en la normativa estatal (con alguna referencia concreta 
al caso de Cataluña) que puede afectar a una “instalación tipo”.

o La inmensa mayoría de normativa aplicable son Reales Decretos.

➢ Uno de los RD analizados en la Guía se derogará en breve: el RD 88/2013 (AEM-1 
ascensores) se derogará el próximo 1/7/2024 por el RD 355/2024 (disposición legal 
no contemplada en la Guía !!)

o La periodicidad de las revisiones (empresa conservadora) e inspecciones periódicas 
(OC) es la misma (hay cambios a nivel de diseño y mejoras en seguridad …)



2. Estrategia de cumplimiento SI vs PRL
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➢ La Guía analiza un total de 
39 disposiciones legales 
(de las cuales un 50% son 
de Seguridad Industrial)

➢ Las disposiciones de SI 
frente a las de PRL:

Son mucho menos filosóficas (más técnicas)

Suelen ser más complejas de aplicar (¿calcular?)

Son menos “interpretables”

Suelen ir directas al grano y generar más requisitos 
legales

Generan requisitos legales menos “transversales”, y 
más “sectoriales (equipos e instalaciones)

Aporta muchísimas más verificaciones y revisiones 
periódicas que en PRL



3. El papel de las Guías Oficiales y las UNEs

➢ Las UNEs tienen © y quedan fuera del alcance de la Guía, excepto 3 casos muy concretos 
ligados al mantenimiento/inspecciones periódicas (RITE & ATEX & APQ).

o Una UNE es obligatoria exclusivamente si así se menciona en las disposiciones 
legales oficialmente publicadas.

➢ De las Guías oficiales del Ministerio, dos son especialmente útiles en la interpretación de la 
normativa aplicable: RIPCI (incendios, RD 513/2017) & APQ (RD 656/2017).

➢ Existen también guías de aplicación 
publicadas por el INSST (Instituto 
nacional de seguridad y salud en el 
trabajo)

https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/guia-para-la-gestion-preventiva-de-las-instalaciones-de-los-lugares-de-trabajo-ano-2019


4. Los TSPRL y su papel frente a la Seguridad Industrial

➢ ¿Debe un TSPRL conocer y “meterse” con los temas de Seguridad Industrial?

o SÍ, es un poco “la oveja negra” del cumplimiento legal HSE …

o Al menos 2 aspectos de SI son “colaterales/cercanos” con PRL: incendios & APQ.

o Término (“seguridad y salud de los trabajadores” de la Ley 31/1995) y la 
especialidad de “Seguridad en el trabajo” del RD 39/1997 de los SP.

Tipos de trabajo con más AT Desviaciones más frecuentes de AT



Formas de contacto más frecuentes de AT

4. Los TSPRL y su papel frente a la Seguridad Industrial



5. Proceso de elaboración y estructura de la actual Guía práctica

➢ El índice tipo para cada uno de los temas analizados es el siguiente:

1. Introducción y 
contexto

2. Ámbito de 
aplicación

3. Normativa 
aplicable

4. Recursos
5. 

Legalización/puesta 
en servicio

6. Tabla resumen 
verificaciones 

reglamentarias

7. Cumplimiento 
legal: tips y puntos 

clave



Simplificación máxima agrupando 
equipos/instalaciones = normativa aplicable

Comentarios e información útil  para 
facilitar el cumplimiento legal

Transformar información en conocimiento 
(guía práctica ejecutiva y no sólo informativa)
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5. Proceso de elaboración y estructura de la actual Guía práctica



5. Proceso de elaboración y estructura de la actual Guía práctica

https://asesorescorporativos.sharepoint.com/sites/ASECorpHSE/Shared%20Documents/Clients/foment/guia%20RI/Seguridad%20Y%20Salud%20Laboral.JC02.pdf
https://asesorescorporativos.sharepoint.com/sites/ASECorpHSE/Shared%20Documents/Clients/foment/guia%20RI/Seguridad%20Y%20Salud%20Laboral.JC02.pdf
https://asesorescorporativos.sharepoint.com/sites/ASECorpHSE/Shared%20Documents/Clients/foment/guia%20RI/Seguridad%20Y%20Salud%20Laboral.JC02.pdf
https://asesorescorporativos.sharepoint.com/sites/ASECorpHSE/Shared%20Documents/Clients/foment/guia%20RI/Seguridad%20Y%20Salud%20Laboral.JC02.pdf


5. Proceso de elaboración y estructura de la actual Guía práctica

➢ La Guía no puede ni pretende sustituir la consulta de la normativa aplicable en cada caso, 
pero sí agrupa y ordena todas las posibles verificaciones que puedan afectar en cada uno de 
los ámbitos incluidos en el documento, lo que permite ir al grano.

o Para cada revisión/inspección a realizar se indica la referencia legal concreta involucrada 
(art. x disposición y).

o Importancia del ÁMBITO DE APLICACIÓN : Antes de comprobar si nuestros 
almacenamientos cumplen con todas las revisiones; por ejemplo, APQ (RD 656/2017), se 
debería verificar que REALMENTE NOS AFECTE (hay múltiples exenciones, y es 
imprescindible p.e. conocer la fecha de su puesta en servicio ya que el marco legal ha ido 
cambiando de forma muy sustancial).

➢ Además, se detalla quién puede realizar las verificaciones y el posible registro asociado (si 
existe o no modelo oficial estatal).



6. ¿Cómo aprovechar al máximo la Guía?

1
¿Qué tenemos?
Conocer muy bien 
nuestros procesos, 
equipos e instalaciones

2
¿Qué nos aplica? Guía 
Tener claro normativa 
aplicable e inspecciones &  
revisiones asociadas

3
¿Cumplimos?
Auditarnos y planificar las 
tareas repetitivas y 
correctivas (GMAO)

4
Control operacional
Diseñar un sistema de 
aseguramiento del 
cumplimiento (≈ ISO)



7. ¿Sabías qué?

Duchas lavaojos APQ: revisión semanal

Puestas a tierra BT: revisión anual

Actas revisión incendios RIPCI: firmadas por la propiedad

Montacargas: no hay una revisión/inspección oficial

Líneas alta tensión: mismas inspecciones que los CT

Bombas de calor confort (RITE): preventivo cada 1- 2 años

EPIS cat. III: caducan, revisar manual fabricante

Filtros aire comprimido (REP): suelen tener categoría

CMR: uso incluido anexo I RD 39/1997 (actividad peligrosa)



8. Reflexiones finales para conseguir cumplir con éxito la SST

Incumplimientos en las verificaciones 
periódicas por falta de conocimiento 

técnico legal

Falta de liderazgo, planificación y 
asunción responsabilidades

Auditorías, auditorías, auditorías … pero 
que aporten VALOR AÑADIDO

ISO 45001 (ISO 14001) condición 
necesaria pero no suficiente

Formación periódica & 
“plataforma” externa

Priorizar & asignar 
recursos

¿Externalizar al menos 
la inicial?

Consecuencia pero no 
un fin en sí mismo



Muchas gracias

Balmes, 228-230, 2-2
08006 Barcelona
 (+34) 93 238 47 47
info@asecorp.com
www.asecorp.com 
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