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LA CAE EFECTIVA ES POSIBLE

— “reforzar la sequridad y la salud en el trabajo en los supuestos de . @
concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo” a8 %
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— “concurrencia no repercuta en la seguridad y la salud de los m
trabajadores de las empresas concurrentes”

— “...alejard un siempre bien censurado cumplimiento meramente formal”

— “La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva”

— “La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes”

— “El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas ”

Objetivos “legales” CAE



- Criterios SOLICITUD y validacién DOCUMENTACION formales A.ﬁ) ‘

Asesoria Juridica y
Prevencion

—> GESTION DOCUMENTAL hipertrofiada, COORDINACION PREVENTIVA limitada

—> Insuficiente GESTION DE CONTRATAS Y SUBCONTRATAS

- Utilidad MEDIOS DE COORDINACION y RRPP ??

—> Brumosa delimitaciéon RD 1627/97: OSP y Mantenimiento

- Pactos de ELUSION RESP. SOLIDARIA |

—>Ausencia informacién PRACTA a SUBCONTRATISTAS

— No adaptado a PYMES y Trabajadores autdnomos

— “Adhesiones” multiples

La realidad habitual........



wGESTION DOCUMENTAL Y= IELEEIA

ante” (Casuistica)

wGestion de interferencias

w EXigencia adaptada

wLicitud? (LOPD)

w= |nformacion especifica

w |ntegracion en PRODUCC.

w |[ntegrada en GESTION

contratos wCoordinacion y medios
(Tec. Intermedio??)

CUBRIR MULTAS EVITAR SITCS. DE RIESGO

Gestion documental vs Coord. Preventiva
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Coordinacién de actividades empresariales:
criterios de eficiencia (ll)

Coordinacion de actividades empresariales:
criterios de eficiencia ()

Coordinacién de actividades empresariales G e Busineesschtycoondinar:afSclecy crer )

Coordination d‘activités patronales: critéres d‘officacité (1)

Autor: Esta NTP os la continuacién de la NTP 1.052 y desarrolls

Ios aspectos fundamentales de cada una do las etapas dol
e Pt O Aopeine Se Autor: Las Notas Técnicas de Provoncion (NTP) 018 y 919 aborda.
© Higiana en ol Trabajo (INSHT) [nckiye ke descripeidn de un supuesto précico que apor r
= s 1a efomplos de buenas prictices con ef fin de incromentar InlinuloNlclonAIdaSeg T fr
Pl Graira Vg mﬂmum*mam Higiene en el Trabajo (INSHT) ioidn, 90 £UsO de maniiesto e d do c"”"

https://www.youtube.com/watch e g e i b &

CENTRO NACIONAL DE SERVICIOS CENTRALES. INSHT ostablocor una coordinacion do actividados omprosarialos
NUEVAS TFCNOIOGMS (INSHT) eficiente. L
? — Colsboradores: Femando Sanz Abest poeprimthmbspoisionpridi-boks ek oraeriqiodin
V o W GENTRO NACIONAL DE mejora continua. En esta primera NTP se exponen los facto-
H Agatha de Pablo Yuste NUEVAS TECNOLOGIAS. INSHT res transversales que influyen .n este proceso y se determi-
CANON ESPARA na ol osquoma general dol miss
Juan Ramén Diaz Pazo Colaboradores:
ARCELORMITTAL Agatha de Pablo Yuste
CANON ESPARA
Las R
mwwmmmAmam.wamm Juan Ramdn Diaz Pozo
en una NTP concreta os conveniente fener en cuenta su fecha de edician, ARCELORMITTAL
1. PLANIFICACION o Voksadaidan S Lumﬂaurwhdnmm indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas
mtmma-n:.:. ' cne w vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones
La planficacion comienza en el momento en of que so o0 produroa la skmheneidad do et acividados, Para mnwnmmmmuwmnbm en cuenta su fecha de edicion.
1oma la decisxn de contratar una empresa para ia reali- | ello, el citado reglamento establece la obligacion de in-
zaciin da un delerminado serico. Ark l previc e | forarse recrocaments s losfesgos especticos
una concurrencia empresarial en un contro do trabajo, (mcluyendo, por parte del empresanio thular, informacion 1. INTRODUCCION preventiva, lo -ada una de |
cada empresano debera tomar medidas que garanticen. 50bre los riagos generados por ol Propio centro de fra- o trabajadores auténomos concurrentes en un centro de

desdo el inicio, una correcta gestion de las actvidades bajoy Esta previsto contratar una empresa externa. En mate- trabajo. Adems, en su parte final, se recogen una serie
de CAE a trabajadores do oivas empresas. y que sean fosutan- o P <qué dirigidas a mejorar la gestion de la

e inchi o sorvicio de do
provio al inicio de las actvidades. E deci, 50 incide en ran las instrucciones necesanas para actuar en caso do  1103g0s laborales? Llegados a este punto, es el momento de plantear-

Recomendaciones Org. Oficiales
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RECARGO 40% SOLO AL TITULAR, CAIDA
POR ZONA FRAGIL

Teniendo en cuenta los hechos y el articulo referenciado queda probado el Incumplimiento
por parte de la empresa titular en tanto no informo de forma alguna a la empresa

externa de los riesgos inherentes en el centro de trabajo en general y mds concretamente
de los inherentes a las tareas que los trabajadores de aquella deberian llevar a cabo en su

centro de trabajo; el trabajador accidentado no conocia de la existencia de PpUNtoOs
inestables en el tejado (tal es el caso de la uralita de luz que
cedio) puntos no facilmente observables a simple vista puestoda -

la cubierta habia adquirido la misma apariencia
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Fundamentos JURIDICOS: Titular y CONFORMIDAD
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m.-»ACTIVIDAD AJENA Y ESFERA RESPONSABILIDAD

STS, Sala de lo Social 19/09/18

RESPONSABILIDAD TITULAR CONTRATANTE AUN ACTIVIDAD 1) S
AJENA ESS, CSS, PSS

- Contrato Propia actividad REFUERZA DEBERES DE

SEGURIDAD pero no automatiza la responsabilidad GESTION DEL
de la contratante. RIESGO

- Si la contrata es de actividad ajena, puede existir
responsabilidad de la titular si el accidente ocurre por
infraccion de la misma o dentro de su ESFERA DE RESP.

Fundamentos JURIDICOS: Propia ACTIVIDAD vs
GESTION y CONTROL DEL RIESGO




w |ndicios RIESGOS GESTIONADQOS
> Riesgos del entorno/ instalacion

> Cesion de equipos

> Afeccion a linea productiva

> Actividades planificadas por el titular

e[l > lareas especializadas, cualificacién y procedto. AJENO
> Medios materiales y equipos espec. y propios

> Planificacion propia de la contrata
> RIESGOS inherentes al proceso de trabajo (NO AL ENTORNO)




| IMITES AL DEBER DE VIGILANCIA

Sentencia A.P. Valencia 31/05/2011

Instalacion de plataforma motorizada Y ANDAMIO. Caida 6 m. Accidente Grave.

Juzgado de lo Penal: Absuelve CSS/J.0., Condena Encargado: 2delitos de L. I. 6 meses

A.P.: Trabajadores experimentados y formados (5 ANOS expc. montaje Andamios). Caida por
acumular cargas no compensadas. Encargado da ordenes y marcha. No esta presente, se limito a
“mandarlo sin adoptar medida necesaria ni comprobar el cumplimiento de las medidas..”
Sugiere una conceptuacion paternalista, desechada desde antiguo del campo de lo laboral, que
parece confiqurar al trabajador como un lerdo imprudente que debe estar siempre bajo la
vigilancia de un superior, algo que va precisamente en contra de la naturaleza del la realidad del
trabajo y su dinamismo. Exigir la tutela permanente de los encargados, supone tanto como
exigir un encargado por trabajador, lo que ademads de absurdo es imposible.

no es humanamente posible que quienes deben ejercer su posicion de garante, que requiere, por

su naturaleza, una distribucion de funciones, puedan r e P resen Cia CO nt| AVERYAS
operaciones necesarias para el cumplimiento del deber. CONTROL RIESGO




Responsabilidad CAE mandos y directivos

Retorno de tension (automatismo) y accidente grave
Mantenimeinto A.T.

Jose Pablo, quien como Director de mantenimiento del
Grupo XXX (empresa titular de la instalacién eléctrica), y
como el maximo responsable en la planta de Aranda, segun
se puso de manifiesto en el acto de juicio, donde se iban a
llevar a cabo los trabajos de mantenimientos eléctricos de alta
tension, era el responsable primario de dar la
informacion

1+1 ANOS DE PRISION

Encargado del mantenimiento eléctrico,
Absueltos (desconocian
Jefe de SPM. Entrega procedimiento CAE SLUOEL S 1]

general.




ws RECOMENDACIONES

— Gestion y COORD. preventiva ANTES que Gestién Documental
w Separar Gestion PROVEEDORES de Gestion PRL

— Gestion Documental: Criterios ex ante EP, ET, ajustada

» Gestion PRL: integracion, planificacion y medios CAE
—> Control Cumpl.

Independientemente de CONDICION JURIDICA (Gestién de riesgoy E.R.) s Informacién
CLASIF. de contrato, RIESGOS, ENTORNO, MEDIDAS COORDINACION sp EIH {06250 5

— Planificacion

= Mejora PRACTICA cumplimiento deber INFORMACION

— Coordinacion

— Analisis Proteccion de DATOS 5 Control CT.

- Separar P. Actividad (prestacional) de Gestion PRL

- Facilitar integracion CAP (T. Interm.??)
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Carlos Are valo b
arevalo@ajpre.net

“El papel lo soporta todo y la realidad es que
NO NOS protege’
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