IDEAS CLAVE

LA COORDINACION DE ACTIVIDAES EMPRESARIALES
EFECTIVA ES POSIBLE

fomentar y promover la transformacion de la CAE

\
La administracion desempefia un papel crucial para :
tradicional en CAE Efectiva. :

I' | a normativa actual en vigor (RD 171/2024) ampara
I' Una #CAEefectiva, que refuerce la seguridad y salud,
} ¥ evita el cumplimiento meramente formal.

El principal objetivo es impulsar y promover la |
seguridad y salud de las personas, trascendiendo el !
cumplimiento burocratico y documental.

P e e e e e e e e R

: La CAE efectiva promueve y fortalece la cultura
pre\/ent\va en las empresas, especialmente en las
, pequefias y medianas (PYMES).

Para transformar la CAE, se debe acordar un |
proposito y constituir un equipo interdepartamental !

comprometido con el cambio. ]

I El compromiso de todas las partes involucradas es
esencial para el éxito, ya que el resultado beneficiara
y a todos los implicados.

Contamos con nuevas guias que proporcionan |
metodologia, claves y buenas practicas. Son una !

referencia para avanzar de forma progresiva. :

/

I El Servicio de Prevencién desempefia un papel
crucial en este proceso de integracion de la CAE en
la gestion diaria las empresas.

El empuje actual que esta teniendo la ola de la
#CAEefectiva representa una oportunidad que no !
podemos desaprovechar.

/

I El proceso de cambio y de transformacion se inicia
al reflexionar sobre la situacion de la CAE. ¢Como es

y la CAE en tu empresa?
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