
    

 

 

 

 

 

Pàg. 1 

Via Laietana, 32 · 08003 Barcelona 
T. 934 841 209 · 934 841 258 · F. 934 841 230 
comunicacio@foment.com · www.foment.com/cat  

COTIZACIONES 
Nota de prensa 
 

 
Nota de premsa 

 Las cotizaciones sociales a cargo de las empresas ya son de las más 

elevadas de la Unión Europea y la OCDE, lo que les resta competitividad 

 

Foment espera que el Ministerio de Empleo reconsidere 

la cotización de las llamadas retribuciones en especie 

 
 Foment lamenta, asimismo, que la adopción de esta medida que implica la 

cotización obligatoria de los pagos en especie no ha sido ni comunicada ni 

negociada con los agentes sociales 

 

 Esta medida es incluso contraria al compromiso expresado por el Gobierno en 

numerosas ocasiones de reducir las cotizaciones empresariales a la Seguridad 

Social  

 
 

Barcelona, 29 de enero de 2014 
 
Foment del Treball espera que el Ministerio de Empleo reconsidere la cotización obligatoria de las retribuciones en 
especie que ha incluido en el Real Decreto 16/ 2003 de 20 de diciembre. Foment considera que este tipo de 
medida, junto con el incremento de las bases máximas de cotización en un 5%, perjudican la competitividad de las 
empresas y la generación de puestos de trabajo e incide, por tanto, negativamente en la incipiente recuperación 
económica. De hecho, los costes laborales del mercado de trabajo de España son ya uno de los más elevados y, 
en concreto, las cotizaciones sociales a cargo de las empresas son las más elevadas de la Unión Europea y de la 
OCDE. 
 
Foment lamenta, asimismo, que la adopción de esta medida que implica la cotización obligatoria de los pagos en 
especie no ha sido ni comunicada ni negociada con los agentes sociales. Además, es incluso contraria al 
compromiso expresado por el Gobierno en numerosas ocasiones de reducir las cotizaciones empresariales a la 
Seguridad Social. Por este motivo, Foment exige la participación de los agentes sociales con carácter previo a la 
adopción de medidas que, como éstas, son perjudiciales para las empresas y el grave impacto económico y social 
de las que no se han valorado adecuadamente. 
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